INTERVIEW DARSTELLENDE KUNST UND MUSIK

Idealismus und Unternehmergeist

Dynamische Arbeitszeiten und hohe Leis-
tungsanforderungen, prekare Arbeitsbe-
dingungen und ein unterdurchschnittli-
ches Einkommen: Fiir eine Biithnenkarriere
braucht es neben Talent, Disziplin und
Durchsetzungskraft eine hohe physische
und psychische Belastbarkeit. Musikerin-
nen, Tanzern, Schauspielerinnen und Ar-
tisten stellt sich auch immer die Frage, wie
sie Aufmerksamkeit generieren konnen,
um ein Publikum fiir sich zu gewinnen.

Benedikt Wieland, welche Eigenschaften
sollte man mitbringen, um auf der Biihne
erfolgreich zu sein, und was raten Sie
jungen Berufseinsteiger/innen?

Fiir mich kommt es sehr darauf an, wie fle-
xibel ich mit meinen kiinstlerischen Fahig-
keiten umgehen kann, um immer wieder
neue Wege und Moaglichkeiten zu finden,
meine Kunst zu monetarisieren. Eine starke
Personlichkeit ist dabei essenziell, denn
dieser Weg ist weder geradlinig noch bere-
chenbar und erfordert viel Mut, Geduld und
Durchhaltewillen.

Daneben braucht es ein «Survival Kit»: unter-
nehmerische Fahigkeiten, ein breites Netz-
werk und sehr gute Kenntnisse des Arbeits-
umfelds. Und auch wenn eine Portion Idea-
lismus sicherlich dazugehort, ist es ebenso
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wichtig, anzuerkennen, dass es sich um ein
berufliches Handwerk handelt, losgelost
von Erfolgen und Misserfolgen. Eine Star-
karriere gelingt den allerwenigsten — wire
dies unsere einzige Perspektive, wiirde es
kulturell ziemlich still werden.

Welche Auswirkungen hat die fort-
schreitende Akademisierung der
Ausbildungen aus Ihrer Sicht, und wie
gelingt der Ubergang von der Aus-
bildung in die Berufstatigkeit?

In der Schweiz haben wir ein dichtes Netz
von Hochschulen im kiinstlerisch-musika-
lisch-darstellenden Bereich mit qualitativ
hochstehenden Bildungsangeboten und
internationalem Renommee. Das
hat einen grossen Einfluss auf
die Qualitat des kiinstlerischen
Schaffens in seiner ganzen Viel-
falt. Wir haben es aber auch mit
einem sehr dynamischen und
hart umkampften Markt zu tun.
Die Bildungsinstitutionen missen
sich immer wieder der Herausfor-
derung stellen, ihre Studierenden auf die-
sen volatilen Arbeitsmarkt vorzubereiten.
Selbststindigkeit, Selbstvermarktung, Kul-
turforderung, Urheber- und Leistungs-
schutzrecht und soziale Sicherheit sind

zwar in der Regel Bestandteil der Ausbil-
dung, stehen aber nicht tberall gleicher-
massen im Vordergrund. Die Spannweite
reicht von einzelnen Unterrichtsblocken a
zwei bis drei Stunden in einem Musikstu-
dium bis zu einem regelméssigen Modul mit
iiber 25 Lektionen pro Jahr in der Bildenden
Kunst. Diese Aspekte miissten stirker insti-
tutionalisiert werden.

Welchen Einfluss hat die Arbeitsform -
wie z.B. freischaffend oder angestellt -
auf die soziale Absicherung?

Den Begriff «freischaffend» gibt es im Ar-
beitsrecht nicht. Es wird zwischen selbst-
standig und unselbststindig Erwerbenden

«Eine Starkarriere gelingt den
allerwenigsten — ware dies unsere
einzige Perspektive, wurde es
kulturell ziemlich still werden.»

unterschieden. Kiinstler/innen mit wech-
selnden, zeitlich begrenzten Anstellungen
sind unselbststindig erwerbende Arbeitneh-
mer/innen. Sie haben Anspruch auf Arbeits-
losenunterstiitzung, sofern sie die erforderli-



che Beitragszeit von mindestens 12 Monaten
(einschliesslich Sonderregelung fiir kurze
Arbeitseinsatze) erfiillen.

Selbststandigkeit — Arbeit ohne Anspruch auf
Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
— ist in der Kulturbranche jedoch weit ver-
breitet. Gemass der 2021 erschienenen Ein-
kommensstudie von Suisseculture Sociale ist
im Schauspiel und im Tanz nur eine knappe
Mehrheit unselbststindig erwerbend, die ib-
rigen sind selbststindig tatig. Und iiber ein
Drittel der Musikschaffenden arbeitet sowohl
selbststandig als auch unselbststandig.

Eine Festanstellung garantiert zwar in der
Regel gute Arbeitsbedingungen und die
notige soziale Absicherung, aber auch hier
gibt es keine Job-Garantie: Arbeitsvertrige
bei grossen Bithnen haben oft Laufzeiten,
welche zwar mit einer Option auf Verlange-
rung ausgestattet sind, aber auch gekiirzt
oder nicht verlangert werden konnen. Ein-
kommensliicken gehoren also zur Realitat.
Eine Entscheidung fiir oder gegen eine
Festanstellung kann auch kiinstlerische Be-
weggriinde haben. Ohne Festanstellung habe
ich eine grossere kiinstlerische Freiheit, da
ich mir Projekte selber aussuchen oder gar
mitgestalten kann. Oftmals organisiert man
sich in Gruppen oder Ensembles, die auch
langfristig Bestand haben und neue Projekte
initiieren.

Wie sieht es mit den Verdienst-
moglichkeiten aus?

Sehr prekir, wie die oben erwidhnte Einkom-
mensstudie zeigt: Wahrend 2016 die Halfte
der Kulturschaffenden bei 45 Wochenstun-
den 40000 Franken im Jahr oder
weniger verdiente, lag der Anteil
dieser Personen 2021 bei knapp 60
Prozent — und dies unabhingig von
den Auswirkungen der aktuellen
Covid-19-Krise.

Hier handelt es sich um das Gesamt-
einkommen, welches aus kiinst-
lerischen und branchenfremden
Tatigkeiten generiert wird. Denn
rund 40 Prozent der Kulturschaffenden sind
gemass der Studie auch ausserhalb des kul-
turellen Bereichs tatig. Das zeigt sehr deut-
lich, dass wir uns in einem schwierigen Ar-
beitsmarkt befinden.

Die tiefen Einkommen haben zur Folge, dass
Kulturschaffende einen Kompromiss einge-
hen miissen zwischen dem, was sie heute
als Einkommen zur Verfiigung haben, und
dem, was sie in die soziale Absicherung ein-
schliesslich Lohnausfall bei Krankheit und
Altersvorsorge investieren.

Welche Rolle spielen Fordergelder

und Subventionen?

Die Kulturforderungspolitik des Bundes,
der Kantone und der Gemeinden bietet den
Nahrboden, damit die kiinstlerische Saat
wachsen und gedeihen kann. Durch ihre
Grundsatze und Ausrichtungen kénnen auch
Forderschwerpunkte festgelegt werden, was
Auswirkungen auf die kiinstlerischen Inhalte
hat. Hier zeigen sich bisweilen unterschied-
liche Auffassungen dariiber, welche Institu-
tionen und Projekte geférdert werden sollen.
In Basel-Stadt haben sich beispielsweise
Musikschaffende der freien Szene zusam-
mengeschlossen, um die — aus ihrer Sicht —
Missstande der lokalen Musikforderung auf-
zuzeigen und die Bedeutung einer starkeren
Forderung der Vielfalt hervorzuheben.

Inwiefern wirkt sich die Digitalisierung
von Auffithrungen auf die Bithnenbranche
aus?

Streaming-Angebote in den verschiedens-
ten Kunstsparten bestehen schon langer.
Die Pandemie hat diese Entwicklung noch-
mals beschleunigt. Kunst braucht Begeg-
nungen, den Dialog und den Austausch mit
dem Publikum - das macht sie lebendig
und gibt ihr den Raum, sich weiterzuentwi-

«Streaming kann als Erganzung
dienen, um ein neues Publikum
anzusprechen, es fur physische
Auffiihrungen zu mobilisieren und
es langfristig an sich zu binden.»

ckeln. Streaming kann hier als Ergdnzung
dienen, um ein neues Publikum anzuspre-
chen, es fiir physische Auffilhrungen zu
mobilisieren und es langfristig an sich zu
binden.

Benedikt Wieland ist Vorstandsmitglied des
Vereins Suisseculture Sociale und leitet

die Ressorts Soziale Sicherheit und Interna-
tionale Angelegenheiten beim Berufsver-
band SONART Musikschaffende Schweiz.
Seit 2020 arbeitet er zudem fiir das Projekt
Nothilfe von Suisseculture Sociale, das fiir
die Beurteilung von Unterstiitzungsgesuchen
von Kulturschaffenden im Zusammenhang
mit der Covid-19-Pandemie zustandig ist.

Er ist Musiker und u.a. Griinder der Band
Kaos Protokoll und des Musiklabels Prolog
Records. 2008 schloss er seinen Master in
Musik an der Hochschule Luzern - Musik ab.

Der Starpianist Igor Levit hat wahrend des
taglich Live-
konzerte per Twitter tibertragen und damit
ein grosses Medienecho ausgelost. Die An-

ersten Corona-Lockdowns

zahl seiner Follower wuchs rapide an, und es
versammelten sich immer mehr Fans im di-
gitalen Konzertraum, um seinen Wohnzim-
merkonzerten zu lauschen. Das verschaffte
den Leuten Hoffnung und Zuversicht in ei-
ner ungewissen Zeit und war nebenbei ein
unbezahlbarer Promotionseffekt.

Dass Follower-Zahlen auf Instagram, Spotify
und Co. lingst ein wichtiger Gradmesser fiir
Veranstalterinnen sind, ist kein Geheim-
nis. Vor ein paar Jahren war ich zu einem
Speed-Dating mit Veranstaltern der interna-
tionalen Jazz-Szene eingeladen, um meine
Musik vorzustellen. Bereits wahrend des
Gesprichs hatte mein Gegeniiber alle meine
Social-Media-Accounts durchgecheckt, um
sich ein Bild von mir und meinem Angebot
zu machen. Man kann das gut oder schlecht
finden — letztlich geht es bei uns immer um
die zentrale Frage: Wie erreiche ich mein
Publikum?
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